
(одекс этики и слу>псебного поведения педагогических работниковмБоу <<){{уковская ЁФ|1!>>

глАвА 1. оБщив поло}1{шну1я
1' [анньтй 1{одекс этики и служебного поведения (далее - |{одекс) педагогических

работников \4БФ} <[уковская ЁФ111> (далее - 11{кола) - д'.у'""', рБ|'о'танньтй с цельтосоздания корпоративной культурьт в ||{ц6д9, улуч111ения имид>т{а 11|кольт, оптимизации
взаимодействия с внетшней средой и внутри 111кольт, совертпенствования управленческойструктурь|, т'е. обеспечения устойнивого развития в условиях оовременньгх перемен.2' 1(одекс - это свод основнь1х морально-этических норм и правил социального
поведения, следуя которь]м мь| укрепляем вьтсоку1о репутаци}о 1||ц6д51, поддерх{ивая ее
авторитет' и продолжаем традиции пред1пеству}ощих поколений унителей и учеников.3' 1(одекс определяет основнь|е принципь1 совместной х<изнедеятельности у{еников,унителей и сотрудников 1пколь1' которь{е должнь1 вклточать ува)ките.]1ьное' вежливое изаботливое отно1шения друг к другу и к окружа!ощим, аспекть1 оотрудничества иответственности за функционирование [1[кольт.

4. |[1кола о6язана создать необходимьте
1{одекса.

условия для полной реализации положений

5' йзменех1ия и дополнения в 1(одекс могут вноситься по инициативе, как отдельньгх
практичеоких педагогов' так и инь]х служб |[1кольт; изменения и дополнения утвер)кда}отся11едагогинеским € оветом ||[кольт.

6' 1{одекс является документом' открь1ть1м для ознакомления всех участников унебно-воспитательного процесса (детей, родителей, педагогов). €одерхсание 1(одекса доводится досведенйя педагогов на совещании учителей, родителей - на родительских собраниях, детей -на классньтх часах. Бновь прибьтвштие обязательно знаком ятся сданнь1м документом.
7' Бормами 1{одекса руководству}отся педагоги и все сотрудники |1|кольт, работатощие с

детьми.
8. !анньтй 1{одекс [{едагогов определяет основнь1е нормь]

которь1е:
профеосиональной этики,

- регулиру|от отно1шения ме}кду педагогами, учатт1имис я и их родителями, а также
другими работниками 1|1кольт;

- защищатот их человеческуто ценность и достоинс.гво;- поддерживатот качество професоиональной деятельности
профессии;

- созда}от культуру |11ц6д51, основанну}о на доверии, ответственности и справедливости.
||р едмет р егулир ов ания.

1'1' 1{одекс регулирует социал"*'"," н'рйьт (правила поведения) педагога' которь|х онпридерживается в лицее в течение всего унебного процесса' а такх(е во время проведений
1пкольньтх мероприятий.

1.2. 1{одекс опособствует создани}о таких условий
которь1х педагог сможет совер|шенствоваться, вьтработать
рабон1то атмосферу.

педагогов и честь их

и обстановки для работьт' при
новь1е навь|ки' иметь здорову}о

1.3. [1едагогинеский совет [|1кольт обязан ознакомить с 1{одексом всех уяителей,



учащихся, родителей и Аругих работников 1|[кольт.

{ель !{одекса
2.1. 1_{ельто 1{одекса является внедрение единь1х правил поведения.2'2' 1(одекс способствует тому' чтобьт педагог сам управлял своим поведением,способствует дисциплине и взаимному уваженито, а также установлени}о в 1школеблагоприятной и безопасной обстановки.

€фера рецлирова\1ия
3.1. 1(одекс распространяется на всех педагогов.
3'2' 3аведутощий тшколой, |1едагогинеский €овет, учителя и АР}гие сотрудники |11кольт,

родители способствутот соблтодени}о этого 1{одекса.
1. !4сточн ик*1 11 принципь! педагогической этики1'1 Ёормьт педагогической этики устанавливатотся на основании норм культурь1,чадиций советско-российской {пколь|, конституционньгх положений и законодательньгхактов Российской Федерации' атак>ке на основании |[оложений прав человека и прав ребенка.1'2 Фонову норм (одекса составля}от следу}ощие основньте принципь1: человечность'справедливость' профессионсшизм' ответственность' терпимость' демократичнооть'партнеротво и солидарность.

2. Р1еханизмь| внедрения
0птимальнь|ми формами внедрения являк)тся:

1) интерактивньте семинарь1, информйрй*'. о 1{од1ксе 
" ".' ""йнении;2) информационное обеспенение, призванное разъяснить назначение (одекса и\{е\анизм его реализации и способов разре1пения слоя(нь|х этических ситуаций'3) трансляция через менед)кмент - особ.''"' .."р""'' !й.^ ]Б''"..,ир}тощая, чтор}ководство не только говорит о важности исг1олне'.'й к'д-.са, но и само образцово его,1сполняет;

4) стимулирование сотрудников, организация внутри1школьньтх конкурсов с вьтданейгра\[от' похвальньтх листов; рекомендации об участии оотрудников в муницип€ш1ьнь|х,республиканских' всероссийских меролриятиях|унет соблтод."йй к'д"."'.'р, распределениипре\1 иального фонда [[|кольт.

глАвА 2. основнь1ш ноРмь!
1. "[!ичность педагога

1'1' |{рофессиональная этика педагога требует ||ризвания, преданности своей работе ич\вства ответственности при исполнении своих обязанностей.
1'2' [{едагог требователен по отно111ени}о к себе и стремится к самосовер1пенствованито.

']'-тя него характерньт самонабл}одение' самоопределение и самовосп итание.1'3'{ля педагога необходимо постоянное обновление. Фн занимается своимобразованием' повь]1пением квалификацииипоиском наилуч1пих методов работьт.
2. Фтветственность

2'1' [[едагог несет ответственность за качество и результать1 доверенной емупе.агогической работьт - образо вания подрастатощего поколения.
2'2' [1едагог несет ответотвенность за физитеское, интеллектуальное' эмоциональное и_]\ховное развитие детей, оставленнь1х под его присмотром.
2'3' |[едагог несет ответотвеннооть за порученнь1е ему администрацией функции и_]овереннь1е ресурсь1.

3. Авторитет' честь' репутация3'1' €воим |{оведением педагог поддер}кивает и затт{ищает исторически сложивтп},тосяпрофессиональну{о честь педагога.
з'2' 11едагог передает молодому поколени1о национ€ш]ьнь.е и общенеловеческиек\-1ьтурньте ценности' принимает посильное участие в процессе культурного развития.-]'3' в общении со своими учениками и во всех остальнь!х случаях педагог ува}кителен'вежлив и корректен. Фн знает и соблтодает нормьт этикета.
3'4' Авторитет педагога основь1вается на компетенции, справедлив0сти, такте' умении

_/.



заоотиться о своих г{ениках.
3'5. |1едагог воспить{вает на своем положительном примере. Фн избегает

]',1[)ра-1изаторства' не спе1пит осу}1{дать и не требует от других того, что оам соблтодать не в
.-|1,-1&\.

3.6. |{едагог имеет право на неприкосновенность личной жизни' однако вь1браннь1й им
:5раз жизни не долх(ен нанооить ущерб прести}ку профессии' извращать его отно1пения с
.'!ен11ка\1и и коллегамиили ме111ать иополнени}о професоиона.]1ьнь1х обязанностей.

3.7. |1едагог доро)кит своей репутацией.

глАвА 3. взАимоотно1шшния с дРугими лицАми.
1. Фбщение педагога с учениками.

] .1 . [ттт-_ть обш]ения педагога с учениками строится на взаимном уважении.
..]. в перв}1о очередь, педагог дол)кен бьтть требователен к оебе. [ребовательность

_ г]^ ] [1Ф отно1пени!о к ученику позитивна' является стер)кнем профессиональной этики
3._я 11 с.)€ЁФБФ1] его са}{ор&звития. [1едагог никогда не дол}кен терять чувотва мерь1 и

' 1. _.-знття
_ : !]з:агог вьтбттрает такие методь1 работь|, которь!е поощря}от в его учениках развитие

";.,::з_ьчьг\ черт и взаимоотно1шений: самостоятельность, инициативность,

- . _:3::с1€ ^ 
ь. са\1оконтро-ць' самовоспитание' )келание сотрудничать и помогать другим.

* ]:;: с11]€!1!{€ пове-]ения и достих{ений своих г{еников педагог стремится укреплять
-.,':...::.::е.1;._е 1| вер} в свои силь{' показь1вать им возможности совер1пенствования'

.]_ яв_1яется беспристрастнь{м' одинаково добро>келательнь1м и благосклоннь1м

=е!!1ка\{. 11рттняв необоснованно принижа1ощие ученика оценочнь1е ре1шения'

-'.стэраться не\'1едленно исправить свото ошибку.
.'--:\е -]ост|1д.ений улеников в баллах педагог стремится к объективности и

]3_..пт'ст]1\1о тенденциозное зания{ение или завь11пение оценочньтх баллов

_ _ _г1_]-]€РБан1.1я видимости успеваемости и исправление отшибок' учащихся
!-:-:_:_\ ]]|-)от 11 контро,1ьнь1х проверок.
. - - _ ] 

" 
с1!!1{Ф заботтттся о культуре своей речи и общения.

: _- ]._-.:ает _]{1скретность. [{едагогу запрещается сообщать другим лицам
_-!.ч._ -]'1., )чен][ко}1 ттнформаци}о' за искл}очением с'|учаев, предусмотреннь1х

.."-._ - _ :- ]_1гэ\'|]Ф1Р0б.тяет своим служебнь1м положением. Фн не может
: : . : :: - .1]. -' 1е:1:х,-1в. требовать от них каких-либо услуг или одол}кений.

: . - *,1 _::_1!:.хц)Б. 0Ё не !'т\{еет права навязь1вать ученикам свои взглядь1, иначе как путем

--,:!|
2. Фбщение ме)кду сотрудниками 1[[кольп.

- . 3...,:':о..тнош1ения \,1ех{ду педагогами основь1ва}отся на принципах коллегис|,|1ьности,

.:--:;::: !: \важен1.тя. педагог защищает не только свой авторитет' но и авторитет своих

':. ' 1-). :;е пр]тн|1д'ает своих коллег в присутствии г{еников или других лиц.

- ]. [1е:агог как образец культурного человека всегда обязан приветотвовать
:--.:-ься) со своиь1 коллегой' проявление иного поведения мо)кет рассматриваться как
::'::-;]11е (пренебре)кения) к коллеге. |1ренебрежительное отно1пение недопустимо.

: -1. [1е.]агоги избега[от необоснованнь1х и скандальнь1х конфликтов во

.!],1.]:11ЁФ|1]ениях. в случае возникновения разногласий они стремятся к их

:-.::\'кт1{вноь{у ре1пению. всли х(е педагоги не могут лрийти к общему ре1шени1о (согласито)

_- :]:]{кш]ей ситуации' то одна из сторон имеет права направить в 1{омисси}о по разре1пени}о
.-:.:тктов просьбу помочь разобрать даннуто ситуаци[о' и (омисоия сама ух{е принимает

{

з



ре1пение о необходи-м-ости инфорп{ирования о ситуациируководит еля илиже нет.
,-;;;;;;; ;; ;;;'"еротву притнен'т'| г16тттагп пд-- }1^-^-^_^- ^ г

_]оверие.

2'5' |{реследование педагога за критику строго запрещено. (ритика, в перв}то очередь'_]о"1жна бьтть внутренней, т. е. она дол}1ша вь1сказь]ваться в 11]коле между педагогам изь1сказь1вать ее следует с глазу на гл!в' а не за глаза'
[отрудники |[1кольт при возник1пих конфликтах не име}от права обсу>кдать рабоние]'1с='\1€Ё1Б1 и переходить на личности с указанием должностнь|х полномочий, обсух<дать жизнь

-]ко--тьт за ее пределами. в том числе и в социальнь|х сетях 1,1нтернет.
Ёс"-ти нару1-[]ение буде' вьтявлено членами 1{омиосии по р€шре1пени}о конфликтов или )ке-:\ г]1\1]1 сотрудниками 1|[коль,' а такх(е учениками' то койиссия имеет право вь!звать на

-'"о'-1ьтт'т пе']совет (нару|пителя> (педагога' ученика' сотрудника, родителя), уличенного в этом_:]_ _;1воправно\{ действии и привлечь его к определенной дисциплинарной ответственности:: _ г)3Ф! ).

|1е:агог не вправе разгла|шать полученну}о информацито о деятельности других' '' ' ' - -;:к.''в [11ко-_тьт. если это не противоречит действугощему законодательству.]'э Бпо'-тне допустимо и даже приветствуется положительнь1е отзь|вь1, комментарии и;_ _:]'1': -зже рек-;тама педагогов о 1[[коле за пределами унебного заведении' а именно:: - =:-; 'а на\-чно-практических конференциях, научньтх заседаниях, мастер-классах'' _ :-,: _--агс]г вправе проводить, участвовать за пределами 11[кольт.
- - :'::тттткт с-'1едует обнародовать только в тех случаях, если на нее совер1пенно не: : _' -'-11{ она провоцирует преследования со сторонь1 администрации или в случаях

' ;: .;:.. 1 ..:-ст\'пной деятельности.

: : '. ' ':':'' направленна'т на работу, ре1пения' взглядьт и поступки коллег или- ' ': : ]]_:_;1;1' не должна уни}кать подвергаемое критике лицо. Фна обязана бьтть_:: _:_::__'_]:' констр}/ктивной, тактичной, необидной, доброжелательной. Бажнейтпие- '_- ': '-'с!-|1ен]-1я в педагогической жизни обсуждатотся и приниматотся в открь1ть1х

' :- ;___':3 об обнародовании критики принимается больптинством голосов членов' ::']'1 по разре1пени}о конфликтов, без согласования с руководителем.- : -1е:агог]1 не прикрь1вато. 
'-йб." и проступки друг друга. Бсли я<е подобное станет: -- - -''''т1110011]1' то она ].}{еет право начать расследование по вь1'1влени1о прикрь1тьгх_ :.. .']]с)]1 \ пков }1 т..].

: ттт-.^__ - 3. Бзаттплоотно|пения с администРа!ией.
' ]-!|\!)'1ь1 0аз11р\ ется на принципах свободьт слова и убехсдений' терпимости,:. : ]]-:.,:-:;]с-т€1]1 {1 справе.]-11{вости. ! - -'^-в

] _]'|;1н]1страцття 
[|1ко-1ьт делает все возможное д'1я полного раскрь1тия способнос тей и- -- ]] __-...11 [)1 а как основного субъекта образовательной д-"'-',''''".] -' в []ко--те соб'тгодается культур' 

'бщ-'"', 
вь1ра}1{а}ощаяся во взаимном ува}кении'::: ;те'1ьности 11 }/]\'1ении находить общий язь{к. Фтветственность.#;";;::::::::"

_ - -:;] несет р}'ководитель 1пколь] и 1{омиссия по разре1пени}о конфликтов.: -: _\_]:тгтнистрация 11[кольт терпимо относится к разнообразито политических,- - - ': - ]_{ьт\' фтт"-тософских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена взглядами': -::-с1€111 договориться и найти общий язьтк. Различньте статусь1 педагогов': * :-'1кац]1оннь1е категории и обязанности не доля{нь] препятствовать равноправному; ] - -:. -:]1}о все}1и педагогами своего мнения и защите своих убБждений.
_: - _\_]:тинистрация не мо}1{ет дискриминировать' игнорировать или преследовать' _':' _']3 за их убеждения или на основании личнь1х симпатий или антипатий' 0тно1пения_ - ' '_':'трац1'1и с ка)кдь1м из педагогов основь1ва}отся на принципе равноправия.
-] -< '\-]:тинистрация не п'{о)кет требовать или собир'." 

""6.рй''# о личной }1<изни:-_:- ___ ]. не связанну}о с вьтполнение\1 и\'1 своих трудовьтх обязаннойей.]'| Фценки и ре1пения р\'ково-]11те'1я 11]кольт должнь1 бьтть беспристрастнь1ми и



основь1ваться на фактах и реа;1ьньгх заслугах педагогов.
з'7' [{едагоги и\1е}от право получать от администрации информацито, име}ощу}о

значение для работьт ||1ко;тьт. Администрация не имеет права скрь]вать или тенденциозно
извращать информацито. }'1огущ}то повлиять на карьеру педагога и на качество его труда'
Бая<ньте для педагогического сообщеотв' р-,''""'" принима}отся в 11-1коле на основе
принципов открь1тости и общего у1астия.

3'8. Антриги, непреодолимьте конфликтьт, вредительство кол.]!егам и раскол в
педагогичеоком сообществе ме1ша}от образовательному учре)т(дени}о вьтполнять свои
непосредственньте функции.

Бсли затянув111иеся конфликтьт не могу бьтть пресечень1, то 1{омиссия имеет право
созь]ва (экстренного педсовета))' на котором разбирается данная ситуация и вь1носится на
открь1тое голосование вопрос об отстранении данного учителя, клаосного руководителя'воспитателя' сотрудника от занимаемой дошкности.

3а руководителем |[кольт остается окончательное право в принятии ре1пения в
разретпении возник1пего конфликта, но 1{омиссия по разре111енито конфликтов мо)кет
рекомендовать (аргументировано, на основании полг{енньтх доказательств) ру.','д''ел}о о
принятии какого-либо ре1пения, которое бьтло принято коллегиально членами 1{омиосии,
также руководитель, вне зависимости от ре1пения и рекомендации 1{омиосии, имеет право
наложить вето.

3.9. |1едагоги ||[кольт ува}кительно
субординаци}о и при возникновении конфликта
соблтодением этических норм. Бсли я<е иное
конфликт разбирается 1{омиссией.

относятся к администрации, соблтодатот
с администрацией пьттатотся его разре1пить с
не полг{ается по каким-либо причинам, то

органь1 обо всех
к совер1пени}о

на оценку

3'10. в случае вьш{вления преступной деятельности педагога(ов) и ответственньтх
сотрудников администрации' а также грубьтх нарулшений профессиональной этики директор
1[1кольт должен принять ре1пение единоличн о или при необх'д'*''', привлечь 1{омиссито по
разретпенито конфликтов для лринятия кардинального ре1пения (дейстйий) по отно1шенито к
нару1шителям.

3. 1 1 . в целях противоде йствия коррупции работнику рекомендуется :

уведомлять работодателя' органь1 прокуратурь1' т1равоохранительнь1е
олуча'1х обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения
коррупционньтх нарутпений ;

не полг{ать в связи с исполнением долх{ностнь1х обязанностей вознагра)кдения от
физивеских и торидических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссудь1, услугиматериального характера' плату за развлече[{ия, отдь1х, и инь1е вознагра}1{дения);

проявлять при исполнении должностньтх обязанностей честность, беспристраотность и
справедливость' не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое мо)кет
восприниматься окружа1ощими как обещание или предложение дани взятки)

4. 0тнолпения с родителями и опекунами учеников.
4'1'1{онсультация родителей по проблемам воспитания детей важнейтпая чаоть

деятельности педагога. Фн устраняет причинь{ конфликтов на основе этических принципов'
принять1х в |[-1коле.

4'2.||едагог не разгла1]1ает вь|сказанное детьми мнение о своих роди'1.елях или опекунах
или мнение родителей,или опекунов о детях. |1ередавать такое мнение лругой стороне мох{но
ли1пь с согласия лица, довер1пив1пего педагогу у[|омянутое мнение.

4.з. |1едагоги должнь1 уважительно и доброх<елательно общаться с родителями
учеников; не иметот права побу>кдать родительские комитеть| организовь1вать для педагогов
угощения' поздравления и тому подобное.

4.4. Фтноштения педагогов с родителями не дол}кнь1 оказь|вать влиян\4я
личности и достижений детей.

4.5. Ё1а отно1пения педагогов с учениками и на
оказь!ваемая их родителями или опекунами 1|1коле.

их оценку не должна влиять поддер){(ка,

5. Бзаимоотно!пения с обществом
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10. [1рием на работу и перевод на более вь!сокук) доля(ность.
10.1. Руководитель 1пколь1 долх{ен сохранять бесприотрастность при подборе на работу

нового сотрудника или повь]1пении оотрудника в должности.

11. 1\{еханизм работь: (омиссии по разре!пенипо конфликтов.
11.1. 1{окдое йФ имеет права предоставить одного кандидата для избрания его

|{редседателем 1(оми ссии'
1 1.2. 1аюке существует возмо)кность самовь1дви)кения.
11.3. |{редседателя 1(омиссии вьтбиратот больтпинством голосов путем открь!того

голооования в рамках проведени'{ собрания педагогических работников.
11.4. €рок полномочия председателя один год без права переизбратьоя на второй

срок.
11.5. [{редседате]1ь пос-те своего избрания на этом же собрании имеет право изъявить

х{елание и рекомендовать к себе в (омиосито четь1рех человек, но они так)ке избиратотся
путем открь1того го-1осовани'1.

1 1.6. 9леньт 1{о:лиссии так)ке избиратотоя сроком на один год без права
переизбрания.

1 1.7. 9:гтн раз в по-т\тодие |1редоедатель 1(омиссии по разре1пенито конфликтов
предостав--1'{ет отчет о про]е-1анной работе руководителто 1|1кольт.

11.8. ]хочтт1сс!1,| пр!1нимает заявления от педагогов, сотрудников' учеников и их
родите-1е]'1 то-1ько в п]1сь\{енной форме.

11.9. }тохтт1сс!ш{ по поотупив1шим заявлениям разре1пает возника}ощие конфликтьл
только на терР!{тортттт тэебного заведе\|ия, только в полном составе и в определенное
вре\{'{. зара1нее оповест11в за'{вителя и ответчика.

11.10' |1р:се:ате.-ть 1{омиссии имеет право нало)кить вето на ре1пение членов
комиссии.

11.}1. |1ре:се:ате--ть 1{омиссии подчиняется руководителто 1|1коль|, но в овоих
действиях незав}дс}{\{. ес-1и это не противоренит 9ставу 11]кольт, законодательотву РФ.

||.12. (о:тртссття ос\-ществляет гражданокий контроль (в данном слг{ае этияеский) и
только |1редсе:ате._ть на.]елен г|олномочиями делать замечания работникам 1[1кольт как в
реа_тьног!. так 11 в в|{рт\_а:тьной среде.

11.1з. |{ре:се:атель в одностороннем порядке имеет право [{риглаоить для
профтт--так-п1ческо}"1 беседьт педагога, сотрудника' ученика и их родителей не собирая для
этого весь состав }(оплиссии.

11.14. [1ре.:седатель имеет права обратиться за помощь}о к р}ководител}о 1[1кольт
дл'т разре{петтття особо острь1х конфликтов.

11.15. [1ре:седатель и члень1 (омиссии не иметот права разглатттать информацито,
пост\т]а]о11п}о к ни\{.

1 1.16. 1хо:тттсстля несет персональн}то ответственность за принятие ретпений.
1 1.17. Ётткто. кроме членов 1{омиссии, не имеет доступа к информации.

Рщово:ттте-1ъ 1шко-1ь] .1и1пь правдиво информиру}отся по их запросу.
11.18. Бьтзов (о:яиссией на <беседу> педагога, сотрудника' ученикаиихродителей

не игнорр1р}_ется. в противном случае данньтй конфликт перестает бьлть этическим и носит
характер с-тт;кебного проступка' он передается в ведение администрации.

1(оьтиссия такя(е имеет право подать ясалобу на имя руководителя 1|[кольт. |{ри
поступлении щех заяв-тений автоматически идет вь1зов к руководителто ||1кольт.

11.19. |1о;ка_товаться на 1{омисоито можно только в письменной форме, поданной на
имя руководите.]1'{ 1|1кольт. Б данном слг{ае |{редседатель (омиссии дош|(ен будет так}ке
в письменной форме опровергнуть данное заявление-жалобу, ли6о его
прокомментировать, либо принять во внимание и ислравиться.

11,.20. 1{ах<дьтй несет персональну[о ответственность за подачу непровереннь1х
сведений.

+


